1 Konzept Mini - Kita NiKa Kids

NEKA

KIDS

Konzept der Mini - Kita

,NiKa Kids Minis*“

Karl - Theodor - Strafde 93

80796 Miinchen



2 Konzept Mini - Kita NiKa Kids

Inhaltsverzeichnis
1. Vorwort
2. Rahmenbedingungen der Mini - Kita
2.1 Was bedeutet Mini - Kita?
2.2 Darstellung der Einrichtung
2.2.1 Adresse und Lage
2.2.2 Raumaufteilung und Ausstattung
2.2.3 Offnungs- und SchlieRRzeiten, Buchungszeiten
2.2.4 Minchner Forderformel
2.2.5 Bild vom Kind, ethische Grundlage und Werthaltung
2.2.6 Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag
2.2.7 Pravention und Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
2.3 Das Team
3. Ziele und Formen der padagogischen Arbeit
3.1 Padagogische Grundsatze und Ziele
3.2 Padagogische Arbeit
3.2.1 Tages- und Wochenablauf
3.2.2 Eingewohnung
3.2.3 Geburtstag in der Kita
4. Gesundheit

5. Kooperation & Vernetzung



3 Konzept Mini - Kita NiKa Kids

5.1 Zusammenarbeit mit Eltern
5.2 Fort- und Weiterbildung
5.3 Offentlichkeitsarbeit

6. Hygiene und Sicherheit

7. Schluss / Ausblick

Anhang 1 - Hygiene - & Sicherheitskonzept / Organisationskonzept



4 Konzept Mini - Kita NiKa Kids

1. Vorwort

Unser Konzept soll als Richtlinie und Leitfaden fiir unsere tagliche Arbeit in der Mini -
Kita ,NiKa Kids Minis“ dienen. Gleichzeitig dient es als Informationsgrundlage fiir
Eltern, die ihre Kinder bei uns betreuen lassen, sowie fiir alle Interessierten, die gerne

einen Einblick in unsere tagliche Arbeit gewinnen wollen.
2. Rahmenbedingungen der Mini - Kita
2.1 Was bedeutet Mini - Kita?

Die Mini-Kita ist eine regular nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz (BayKiBiG) geforderte Kindertageseinrichtung mit einer
Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII. Der Unterschied zu einer Kklassischen
Kindertageseinrichtung ist, dass in der Mini-Kita maximal zwolf Kinder gleichzeitig
betreut werden. Dadurch wird ein familiendhnlicher Rahmen geboten. Aufierdem kann
in einer Mini-Kita auch eine Kindertagespflegeperson mit einer Zusatzqualifikation als
Erganzungskraft-Mini-Kita eingesetzt und in den Anstellungsschliissel eingerechnet

werden.

Trager der Mini Kita NiKa Kids ist die NiKa Kids Minis GbR.
2.2 Darstellung der Einrichtung

2.2.1 Adresse und Lage

Unsere Mini - Kita befindet sich in Miinchen Schwabing in der Karl - Theodor - Strafde
93, im Erdgeschofd eines Wohnhauses. Sie ist sowohl mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
als auch mit dem Auto gut zu erreichen. In unmittelbarer Nahe befinden sich viele
verschiedene Spielplatze, die fufdlaufig innerhalb weniger Minuten erreichbar sind. Der
Bayernpark sowie der Luitpoldpark sind in unmittelbarer Nahe und auch der Englische
Garten bietet ein beliebtes Ziel flir unsere Ausfliige. Ebenfalls in der Nahe befindet sich

das Georgenschwaigbad, welches wir im Sommer gerne gemeinsam besuchen.

Auf der anderen Seite des offenen Innenhofes befindet sich unsere Grofdtagespflege

»,NiKa Kids" fiir Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt. Es bietet sich daher fiir Eltern



5 Konzept Mini - Kita NiKa Kids

an, ihr Kind nach der Zeit in unserer Krippe direkt gegeniiber bis zum Schuleintritt

weiter von unserem Team und Tieren begleiten und betreuen zu lassen.
2.2.2 Raumaufteilung und Ausstattung

In unseren Riumlichkeiten stehen den Kindern ca. 130 m? Entdeckungsraum zur
Verfliigung. In unserem weitlaufigen Flur und Garderobenbereich finden die Kinder
eine Kindergarderobe mit eigenem Sitzplatz und einem Fach. Hier werden auch
aktuelle Informationen und der Essensplan sichtbar ausgehdngt. In unserem
Spielzimmer ladt eine grofde Spielfliche zum Spielen und Erschaffen ein. Es bietet Platz
zum Toben und Klettern und eine Kuschelecke, in der gelesen, entspannt und
gekuschelt werden kann, ist ebenfalls vorhanden. Platz fiir zwei Tische zum
gemeinsamen Essen, Basteln und Malen findet sich hier auch. In unserem
Bewegungsraum finden verschiedene Sportaktivititen statt, wie zum Beispiel Yoga,
Turnangebote und Tanz. Dieser Raum dient unseren Kindern ebenso als Schlafraum.
Jedes Kind hat sein eigenes Bett, in dem es sich bequem ausruhen kann. Ein Kinderbad,
eine Toilette und eine Raum mit Kiiche und Entspannungsecke gehoren ebenfalls zu
unserer Einrichtung. In unserem Kiichenraum findet sich fiir die Kinder Platz, um beim
gemeinsamen Kochen helfen zu konnen. Noch dazu wird der Raum als
Entspannungsort genutzt, mit einer Leseecke und vielen Biichern, sowie einem Platz

fiir Einzelangebote.

Eine Aufdenflache hat die Kita nicht, jedoch eine bespielbare Wiese im Innenhof, sowie
2 Parks und mehrere Spielplatze wenige Gehminuten entfernt. Unsere Kinder konnen
jeden Tag in eigens dafiir vorgesehenen Wigen zu jedem dieser Plitze gebracht
werden, um dort die Umgebung zu erkunden und zu spielen. Wir gehen bei jedem

Wetter (bis auf Sturm oder starke Hitze) hinaus.

Bei unseren Materialien und Angeboten achten wir sehr darauf, den Kindern Anregung
fiir eigenstandiges Arbeiten und Spielen zu geben. Hier flief3en Teile der Reggio - und
Montessoripddagogik mit in unseren Alltag ein, zum Beispiel durch
Montessoriarbeitsmaterialien und eigenstandiges Decken der Tische, Abraumen und

Abwaschen helfen und dem freien Zugang zu Getranken.
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2.2.3 Offnungs- und SchlieRRzeiten, Buchungszeiten

Unsere Mini - Kita 6ffnet jeden Morgen von Montag bis Freitag um 08:00 Uhr und
schlief3t um 17:00 Uhr. Es besteht eine Mindestbuchungszeit bis nach der Kernzeit um
13:00 Uhr. Schlief3zeiten werden jedes Jahr individuell im Team und im Austausch mit
den Eltern besprochen und zeitnah in der Garderobe ausgehangt. An allen gesetzlichen

Feiertagen bleibt die Einrichtung geschlossen.
2.2.4 Minchner Forderformel

Unsere Krippengruppe bietet Platz fiir 12 Kinder im Alter von ungefahr 10 Monaten
(ab dem Krabbelalter) bis 3 Jahre.

Die gestaffelten Elternbeitrage errechnen sich je nach Buchungszeiten und Einkommen

der Eltern.

Wir mochten gerne an der Minchner Forderformel teilnehmen. Dies ist ein
kommunales zusatzliches Finanzierungsprogramm der Stadt Miinchen mit dem Ziel
Chancengerechtigkeit von Anfang an zu gewahren. Die Stadt will erreichen, dass alle
Kinder zukiinftig unabhéangig von ihrer Herkunft die gleiche Chance erhalten. Dank
dieser kommunalen Zusatzféorderung konnen wir in unserer Einrichtung die von der

Stadt Miinchen vorgegebene Gebiihrenobergrenze einfiihren.
2.2.5 Bild vom Kind, ethische Grundlage und Werthaltung

Wir betrachten jedes Kind mit Wiirde, gehen respektvoll mit ihm um und achten auf
seine Bediirfnisse. Die individuelle Entwicklung jedes Kindes zu einer autonomen
Personlichkeit steht im Vordergrund - dabei begleiten und unterstiitzen wir sie. Es geht
uns darum, jedem Einzelnen vorurteilsfrei zu begegnen. Jedes Kind ist einzigartig und
reagiert individuell auf die Eindriicke, die es umgeben. Unsere Rolle als Erzieher
besteht darin, achtsam zu jedem Kind eine Bindungsbeziehung aufzubauen, damit es
sich bei uns wohl fiihlt, Vertrauen fasst und sich frei entfalten kann. Dies steht fiir uns

an oberster Stelle und ist die Basis fiir das kindliche Lernen.
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2.2.6 Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag

Unsere pddagogische Arbeit baut auf dem Bayrischen Kinder-, Bildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) auf, welcher den Bildungs- und Erziehungsauftrag fiir
sozialpadagogische Einrichtungen festlegt und sowohl die Grundlagen der Férderung
und Bildung, als auch die Basiskompetenzen und die Forderschwerpunkte beschreibt.,
zudem auf dem bayrischen Bildung - & Erziehungsplan (BEP). Ebenso bildet das SGB

VIII eine wichtige Rechtsgrundlage fiir unsere Arbeit.
2.2.7 Pravention und Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII gibt die Miinchner
Grundvereinbarung generelle Verfahrensschritte zur Pravention, Einschiatzung einer
Kindeswohlgefiahrdung und Handlungsweisen im Falle einer Gefahrdungssituation vor.
Diesen gesetzlichen Auftrag nehmen wir bei den ,NiKa Kids“ sehr ernst. Um unsere
Sicherheitsstandards gewahrleisten zu konnen, hat jeder Mitarbeiter die Pflicht vor
Vertragsabschluss ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen. Ebenso wird dieser
Schutz durch Fortbildungen sowie Klausurtagungen zum Thema
,Kindeswohlgefahrdung” gesichert. Sowohl die Vereinbarung als auch die Kontakte fiir
professionelle Hilfestellung sind jederzeit zuganglich. Dariiber hinaus erarbeiten wir
gemeinsam mit dem Team, entsprechend der Vorgaben der Miinchner Vereinbarung

zum Kinderschutz, ein auf unsere Einrichtung angepasstes Kinderschutzkonzept.
2.3 Das Team

Katrin Biller: Schon wahrend meiner schulischen Laufbahn habe ich immer wieder
mit Kindern gearbeitet, in Praktika und ehrenamtlich in der Kirche. Deshalb habe ich
nach meinem Abschluss die Ausbildung zur Erzieherin begonnen und 2017 erfolgreich
abgeschlossen. Wahrend meiner fiinfjahrigen Ausbildung habe ich Erfahrungen mit
allen Altersstufen und verschiedenen Einrichtungsarten gemacht, wie zum Beispiel
Montessori- und Reggiopddagogik, tiergestiitzter Padagogik und ich war unter
anderem in heilpadagogischen Einrichtungen tatig. Von Oktober 2017 bis August 2020
war ich in der Grofdtagespflege ,,OHO fiir die Kleinsten“ und in der Grofdtagespflege
,OHO fiir die Groflen” selbststindig tatig. Nun arbeite ich mit meiner Kollegin in

unserer eigenen GTP, den ,NiKa Kids“ Unterstiitzt werde ich von meinem Siamkater
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Edgar Allan Poe (kurz: Poe), der unsere Kinder bereits im ,,OHO fiir die Grofsen“ im
Alltag begleitet hat. Auch bei den ,NiKa Kids“ freuen wir uns, mit euch arbeiten und
wachsen zu durfen. In unserer Mini - Kita stehe ich den Eltern und dem Team als Kita -

Leitung bei Fragen und Anregungen zur Verfiigung.

Nicole Oberst: Geboren wurde ich im schonen Miinchen, doch meine Wurzeln
stammen aus Sri-Lanka. Ich bin zehn Jahre in Miinchen zur Schule gegangen und bin

anschlieféend nach Hannover und zwei Jahre spater nach Frankfurt gezogen.

Nach einigen Jahren im Einzelhandel hab ich mich dazu entschlossen mich beruflich
umzuorientieren, da mir die Arbeit mit Kindern immer viel Freude bereitet hat. Nach
vielen Hospitationen in verschiedenen Einrichtungsbereichen wie Krippen,
Kindergarten und Hort entschloss ich mich dazu, in diesem Bereich einzusteigen.
Durch meine Weiterbildung zur Tagesbetreuungsperson konnte ich viel Theorie
mitnehmen, mein neues Wissen in der Praxis verfestigen und neue Erfahrungen
sammeln. Nach der Arbeit in der Grof3tagespflege "Rewe Minis" seit 2016 und im ,0HO
fiir die Kleinsten” und dem ,,OHO fiir die Grofden“ freue ich mich jetzt auf die Arbeit mit
Ihren Kindern in unserer Grofdtagespflege ,NiKa Kids". Da ich eine grofde Liebe fiir
Tiere, insbesondere Hunde, pflege, habe ich seit Mai 2019 den Labradorriiden Buddy
an meiner Seite, der gemeinsam mit dem Team Teil des Kindergartenalltags ist. Wir
freuen uns auf eine gemeinsame Zeit mit euch und euren Kindern. In unserer Mini -
Kita stehe ich dem Team und den Eltern jederzeit als Trager - Ansprechpartner zur

Verfligung.

Franziska Hindelang: Ich heifde Franziska, wobei die Kids mich meistens ,Franzi“
nennen, ich bin 1992 geboren und habe 2018 mein Masterstudium zur
Sozialpadagogin abgeschlossen. Ich war bereits in vielen Bereichen der sozialen Arbeit
tatig, so habe ich unter anderem mit jungen Erwachsenen mit psychischen
Erkrankungen gearbeitet, aber auch mit Kindern jeglicher Altersklassen, z.B. in einem
Fliichtlingsheim. Im Kindergarten bin ich jetzt seit 4 Jahren tdtig und empfinde die
Arbeit als eine grofde Bereicherung, die mir viel zuriickgibt. Die theoretischen und
fachlichen Hintergriinde habe ich im Studium in meinem Vertiefungsbereich ,Hilfen
zur Erziehung“ erworben. Zu meinen besonderen Stiarken gehort ein gutes

Einfihlungsvermogen und die Fahigkeit zur Teamarbeit. Ich bin flexibel, zuverlassig
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und sehr kommunikativ. In meiner praktischen Arbeit ist es mir besonders wichtig,

eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern aufzubauen.

Marijana Lucic: Als staatlich anerkannte Kinderpflegerin mit 16 - jahriger
Berufserfahrung im Kindergarten freue ich mich, die NiKa Kids bei ihrer Entwicklung
zu begleiten und zu unterstiitzen. Ich bin beispielsweise gerne kreativ tatig und bastle
mit den Kindern gern fiir jeden Anlass (Laternen, Schultiiten, usw.). Neben der Planung
und Entwicklung padagogischer Konzepte, als auch der Bildungsdokumentation der
Kinder, gehoren Organisation der Ausfliige oder informative Gesprache mit Eltern zu
meinen taglichen Aufgaben und bereiten mir stets Freude. Meine Starken sind unter
anderem ein hohes Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit,

sowie meine herzliche Art gegeniiber den Kindern und ihren Eltern.

Marina Peschel: Mein Name ist Marina und ich wurde am 15.10.1994 in Freising
geboren. Ich habe drei Jahre als padagogische Hilfskraft in einer Kinderkrippe
gearbeitet und habe mich 2021 entschlossen, eine Ausbildung zur Kinderpflegerin zu
absolvieren. Ich liebe es, die Kinder auf ihrem Weg begleiten zu konnen und in ihrem
Alltag unterstiitzen zu diirfen. Es ist eine grofde Bereicherung fiir mich und Kinder
geben einem so viel zuriick. Selbst bin ich Mama von zwei wundervollen Tochtern,

welche mein grofdtes Hobby sind.
3. Ziele und Formen der padagogischen Arbeit
3.1 Pddagogische Grundsatze und Ziele

Unser grundlegendes Ziel ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenstiandigen und
gesellschaftsfahigen Personlichkeiten zu unterstiitzen, mit dem Ziel, zusammen mit
den Eltern den Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln. Dazu
zahlen bsw. positives Selbstwertgefiihl, Problemldsefahigkeit, lernmethodische
Kompetenz, Verantwortungsibernahme sowie Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit. Wir wollen die Kinder ganzheitlich in ihrer individuellen

Entwicklung unterstiitzen.

Neben den Basiskompetenzen sollen unsere Kinder in Kooperation mit der Umwelt,

die sie umgibt, in verschiedenen Bereichen Fahigkeiten und Fertigkeiten neu erlernen,
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verbessern und erweitern. Diese Bereiche umfassen alle Kompetenzen, die ein
eigenstandiger Mensch besitzen sollte, unter anderem Sprache, Motorik, Kognition,
Werte, Sozialkompetenzen, Emotionen, Umweltbewusstsein, Umgang mit Medien, alle

Sinneserfahrungen, sowie Kunst und kulturelle Kompetenzen.

Partizipation spielt in der Kita ebenfalls eine wichtige Rolle. Unsere Kinder diirfen, in
einem sicheren Rahmen, selbst Entscheidungen treffen und am gemeinsamen Leben
selbstbestimmt mitwirken. Zum Beispiel entscheiden sie selbst, wie viel Essen sie sich
nehmen mochten, helfen, den Tisch zu decken und abzurdaumen, ziehen sich (soweit
moglich) selbststandig an und vieles mehr. Im Morgenkreis wird gemeinsam
entschieden, welches Kind wo spielen mochte und es steht ihnen absolut frei, zu
entscheiden, wer sie wickelt. Bei all ihren Entscheidungen stehen wir ihnen zur Seite

und leiten an, sodass sie sicher und geschiitzt ihre Welt erfahren kénnen.
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Wir bieten Forderung in folgenden Bereichen:

Sozialkompetenzen
Diese beschreiben die
Kompetenzen eines Kindes
in der sozialen Interaktion
mit Kindern und
Erwachsenen
(Selbstbehauptung,
Kooperation,
Konfliktlosung)

Motorische Kompetenzen
Dazu zahlen sowohl
grobmotorische (springen,
tanzen, Klettern,...) als auch
feinmotorische (schneiden,
richtige Stifthaltung,
greifen,...) Kompetenzen
eines Kindes.

Kognition

Kognition umschreibt alle
Denkvorgange eines Kindes
und ihre Entwicklung

Emotionale Kompetenzen
Dies sind die Fahigkeiten,
mit eigenen Geflihlen und
den Gefiihlen anderer
umzugehen (sprachlicher
Emotionsausdruck,
Emotionsregulation,
Empathie,
Wertevermittlung, Ethik)

Motivation

Beschreibt die Abstimmung
eigener Bediirfnisse und
auferer Anforderungen, um
Ziele zu erreichen
(Exploration,
Aufgabenorientierung)

Sprache und frithe
Literacy

Sprachliche Kompetenzen
sind Schliisselkompetenzen,
die notig sind, um sich
auszudriicken und weitere
Fahigkeiten zu fordern, und
um im Alltag
zurechtzukommen

Mathematik

Uberall in der Umwelt gibt
es Kategorien, Ordnungen
und Regelmafligkeiten —
eine Vielzahl an
Gelegenheiten,
mathematische
Grunderfahrungen zu
sammeln (Sortieren und
Klassifizieren, Ordnen und
Formenkenntnis, Zahlen
und Zahlenwissen,
Rechnen)

Naturwissenschaft
Kinder zeigen ein spontanes
Interesse an ihrer belebten
Umwelt, an Pflanzen und
Tieren und ihrer
unbelebten Umwelt, wie
Wasser, Luft, Feuer und
Wetterphdanomenen
(Naturwissenschaftliches
Grundverstindnis und
Denken, Forschen und
Experimentieren, Bauen
und Konstruieren).
Bildnerisches Gestalten
Kinder werden
selbststandig tatig und
erleben sich als

,selbstwirksam® kreativ
und kompetent
(Gestalterische
Kompetenzen und Freude
am Gestalten, Interesse an
Kunstwerken).

Musik

Kinder kdnnen Musik
emotional und geistig
erleben und sie - mit der
eigenen Stimme oder einem
Instrument -
(re)produzieren,
komponieren und
improvisieren.

Gesundheit

Kinder tibernehmen
Verantwortung fiir ihre
korperliche Gesundheit und
wenden ihr
Gesundheitswissen im
Alltag an (Selbststandige
Hygiene,...)

Positives Selbstbild
Kinder, die unbeschwert
und frohlich sind und tiber
ein positives
Selbstwertgefiihl verfiigen,
haben es leichter, sich gut
zu entwickeln und von
Bildungsangeboten in
Kindertageseinrichtungen
zu profitieren. (Aufbau
eines positiven
Selbswertgefiihls,
Entwicklung von Werten)
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3.2 Pddagogische Arbeit
3.2.1 Tagesablauf

Ein geregelter Tagesablauf bietet dem Kind Struktur und Sicherheit. Neben dem hier
eher allgemeinen dargestellten Ablauf informieren wir die Eltern regelmafiig bei
kurzen Gesprachen tUuber besondere Erlebnisse ihrer Kinder. Gibt es spezielle
Projektthemen, so werden diese gesondert z.B. mittels Fotos mit den Kindern
gemeinsam gestaltet und von uns dokumentiert. Anhand des Monatsplans, welcher fiir
alle Eltern ausgehdangt und per Gruppenchat einsichtig ist, konnen Angebote und
Projekte nachvollzogen werden. Dieser Ablauf ist nur eine grobe Vorgabe, die Ess - &

Schlafzeiten konnen sich, je nach Gruppenzusammensetzung, andern.
Unser Tag bei den NiKa Kids:

08:00 - 09:00 Uhr Bringzeit

09:15 - 09:30 Uhr Morgenkreis

09:30 - 10:00 Uhr Friihstiick

10:00 - 11:30 Uhr Zeit fiir Angebote

11:30 - 12:00 Uhr Mittagessen

12:00 - 12:30 Uhr Hygieneerziehung (gemeinsames Waschen, Wickeln,...)
12:30 - 15:00 Uhr Ruhezeit

15:00 - 17:00 Uhr Freispiel / Abholzeit (Es findet noch eine kleine Brotzeit statt)
Aufderordentliche Bringzeit:

Nach vorheriger Absprache kann ein Kind nach einem Arzttermin oder im Notfall bis
spatestens 10:00 Uhr gebracht werden. Nach 10:00 Uhr wird kein Kind mehr

angenommen.
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Unser Tag kurz erklart:

Bringzeit: In dieser Zeit konnen unsere Kinder gebracht werden. In der Garderobe
findet jedes Kind seinen eigenen Platz, kann von den Eltern an die Erzieher tibergeben

werden und dann bis zum Morgenkreis in Ruhe ankommen.

Morgenkreis: Der Morgenkreis bildet ein wichtiges Ritual im Alltag der Einrichtung.
Hier werden jeden Morgen organisatorische Dinge, wie zum Beispiel das Aufzdhlen
aller Kinder, das Besprechen des Wetters und des Wochentages und der weitere
Tagesverlauf, besprochen. In jedem Bereich unserer Arbeit ist es uns wichtig, die
Kinder mit einzubeziehen, weshalb jedes Kind bereits im Morgenkreis wichtige Rollen
iibernehmen kann (Kinder durchzdhlen, das Wetter erkldren, etc.). In jedem
Morgenkreis werden auch Lieder gesungen und kleine Spiele gespielt, sowie
Geschichten erzahlt oder ein Buch gezeigt. Dies geschieht je nach stattfindendem
Projekt oder aktuellem Fest (Ostern, Weihnachten, etc.). Zudem sprechen wir im
Morgenkreis gerne auch Englisch oder Franzésisch, je nach aktueller Herkunft der

Kinder werden auch ihre Muttersprachen miteinbezogen.

Kernzeit: In der Kernzeit finden alle Angebote statt. In dieser Zeit kann auch kein Kind
mehr gebracht oder abgeholt werden, da der Fokus auf der padagogischen Arbeit liegt.
Unsere padagogische Kernzeit startet um 09:00 und geht bis 13:00 Uhr.

Ruhezeit: Nach dem Mittagessen findet fiir unsere Kinder der Mittagsschlaf statt.

Wickeln: Jedes Kind wird individuell gewickelt, wann immer es nétig ist. Dazu kommt
ein Wickeln & Waschen vor dem Schlafengehen, was den Kindern ein Ritual bietet und

jedes Kind somit sauber und trocken ins Bett gehen kann.

Wochenplan: Innerhalb unserer Woche finden verschiedene, feste Angebote statt,

welche wochentlich wiederholt werden:
Montag: Grofder gemeinsamer Morgenkreis
Dienstag: Sportstunde (Yoga, Tanz & Bewegung)

Mittwoch: Freier Tag
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Donnerstag: Musik - & Tanzstunde
Freitag: Wochenabschlusskreis

Einmal im Monat bieten wir den Eltern und Bezugspersonen, sowie Gdsten von aufden
(ausgewahlte Besucher wie hospitierende Erzieher) an, sich fiir eine Vorlesestunde
oder ahnliches einzutragen. Hier konnen sie in der Kernzeit eine Stunde kommen und
den Kindern eine neue Geschichte nahebringen oder andere kleine Angebote

vorstellen.

Ebenfalls finden regelmafiig, soweit moglich, Ausfliige statt.
3.2.2 Eingewohnung

Liebe Eltern,

wir freuen uns, dass Ihr Kind ein Teil unserer Gruppe wird und mochten mit diesem
Infoblatt einen tieferen Einblick in den Ablauf der Eingewohnung geben - den Start bei

den NiKa Kids.

Bevor wir starten, ist es ganz wichtig, dass fiir Ihr Kind zur Begleitung eine sog.
Bezugsperson ausgewahlt wird. Das konnen Mama, Papa, Oma, Opa oder eine andere
Person des Vertrauens fiir [hr Kind sein. Wichtig ist, dass die Bezugsperson Zeit hat das
Kind den gesamten Eingewohnungsprozess (ca. 1-4 Wochen) zu begleiten und dabei zu

unterstiitzen.

Die Eingewohnung und Integration in unsere Gruppe bezieht sich nicht nur auf das
Kind selbst, sondern schliefd3t genauso die Eltern mit ein. Das Kind bendétigt die
Unterstitzung und Hilfe seiner Bezugsperson. Bei dem wichtigen Abldseprozess
zwischen Eltern und Kind stehen wir Ihnen unterstiitzend zur Seite, damit auch Ihnen

diese neue Situation der Trennung gelingt.

Wir orientieren uns dabei an dem Berliner Modell von Laewen und Andres. Ziel des
Modells ist es, in Kooperation mit den Eltern dem Kind das Vertraut-werden mit der
neuen Umgebung und den Aufbau einer Bindungsbeziehung zur Fachkraft zu

ermoglichen. Abgeschlossen ist die Eingewohnung, wenn die Betreuungsperson als
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sichere Basis akzeptiert wird und das Kind sich von ihr trosten lasst. Es ist ratsam, dass
stets nur ein Elternteil die Eingewohnung begleitet und das Kind regelmafdig die
Einrichtung besucht. Das Modell teilt die Eingewohnungszeit, die sich lber einen

Zeitraum von 1 bis 4 Wochen erstreckt, in 5 Phasen auf.
1. Phase: Erstkontakt

Eltern werden liber den Ablauf und die Bedeutung der begleitenden Eingewdhnung
informiert. Dies findet im Vorfeld in Form eines Eingewohnungsgespraches statt. In
diesem Gesprach besprechen wir den vorab ausgefiillten Aufnahmebogen, in denen
uns die Eltern wichtige Fragen iiber ihr Kind beantworten, z.B. wie lasst es sich
beruhigen, hat es einen Schnuller, hat es Angste, etc.. Die Bezugsperson sollte 2-4
Wochen fiir die Eingewdhnung einplanen und keinen (Kurz-) Urlaub oder besondere

Belastungssituationen (z. B. Umzug oder Ahnliches) in diese Zeit legen.
2. Phase: Grundphase

In den ersten zwei bis drei Tagen ist ein Elternteil im Gruppenraum anwesend. Der
Elternteil verhalt sich passiv und beobachtet die Situation, ohne das Kind zu drédngen,
so dass das Kind sich entfernen und bei Bedarf in seinen sicheren Hafen zurtickkehren
kann. Die Fachkraft wartet Signale des Kindes ab und versucht sich dann vorsichtig
ohne Drang dem Kind zu nahern. Der Besuch der Kita umfasst in dieser Phase ein bis

zwei Stunden pro Tag. Ein Trennungsversuch findet in dieser Zeit nicht statt.
3. Phase: Trennungsversuch am 4. Tag

Der erste Trennungsversuch wird am 3. - 4. Tag durchgefiihrt. Benotigt das Kind noch
seine Zeit so wird dies natirlich individuell und situativ mit den Eltern und der
Bezugsperson besprochen. Wenn das Kind gegeniiber der neuen Bezugsperson
(Fachkraft) aufgeschlossen ist, kann der Elternteil fiir kurze Zeit den Raum verlassen.
Wichtig ist, dass er sich bewusst von seinem Kind verabschiedet. Dem Kind steht es zu,
beim Weggang des Elternteils zu protestieren (Bindungsverhalten zeigen). Fiir den Fall,
dass es sich nicht von der Fachkraft trosten lasst, sollte der Elternteil in Rufndhe
bleiben.

Die Fachkraft beobachtet die kindliche Reaktion bei Verabschiedung und Wiederkehr
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des Elternteils. Sie ist in dieser Zeit voll und ganz fiir das Eingewohnungskind da. Kann
sich das Kind gut vom Elternteil 16sen, sollte er morgens nur noch kurze Zeit im
Gruppenraum bleiben. Nach der Verabschiedung erscheint der Elternteil zur
verabredeten Zeit, um das Kind abzuholen. Sollte das Kind bei der Abholung weinen so
empfehlen wir, dass es durch eine positive Haltung und Elternreaktion unterstiitzt

wird.

Es ist wichtig, den Betreuungsort ziligig zu verlassen. Dadurch ist der Lernprozess fiir
das Kind eindeutig. Ein kurzer Austausch zwischen Tiir und Angel findet dennoch statt.
Fiir die Zeit ohne Eltern ist es hilfreich, dem Kind ein sogenanntes Ubergangsobjekt,
zum Beispiel Kuscheltier, Schnuller, Tuch etc. mitzugeben. Je nachdem, wie der erste
Trennungsversuch verlauft, wird das weitere Vorgehen der Eingewdhnung mit dem
Elternteil besprochen. Je nach Situation ergibt sich entweder eine kiirzere oder eine

langere Eingewohnung.
4. Phase: Stabilisierungsphase
Diese Phase gestalten wir individuell nach dem Verhalten des Kindes:

Kurze EingewOhnungszeit: Wenn sich das Kind in Abwesenheit des Elternteils sicher
im Gruppenraum bewegt, ausgiebig spielt oder zufrieden beobachtet und zu der
Fachkraft eine Bindungsbeziehung aufgebaut hat, ist es nicht mehr notig, dass der

Elternteil anwesend ist. Sie sollten aber immer erreichbar sein.

Langere Eingewohnungszeit: Benotigt das Kind noch die Anwesenheit des jeweiligen
Elternteils, gehen wir auf die Bediirfnisse des Kindes ein und geben ihm die
notwendige Zeit, damit sich zwischen Kind und Fachkraft eine Bindungsbeziehung

entwickeln kann.
5. Phase: Schlussphase

Der Elternteil halt sich nicht mehr bei den NiKa Kids auf. Die Eingewdhnung gilt als
abgeschlossen, wenn das Kind die/den Padagogin/Padagogen als seine Bezugsperson
voll und ganz akzeptiert hat und als sichere Basis wahrnimmt. Wir heifsen Sie herzlich
Willkommen bei den NiKa Kids und freuen uns auf eine schone Eingewdhnungszeit mit

[hnen und Ihrem Kind.
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3.2.3 Geburtstag in der Kita

Einmal im Jahr feiert jedes Kind seinen Geburtstag in der Einrichtung. Um diesen Tag

besonders zu gestalten, finden folgende Rituale statt:

e Morgenkreis: Das Geburtstagskind sucht sich eine von sechs bunten
Geburtstagskerzen aus, es bekommt eine Krone und ein Geschenk von den

Kindern. Gemeinsam werden noch Geburtstagslieder gesungen.

e Friihstiick: Das Geburtstagskind darf ein besonderes Essen fiir das gemeinsame
Frithstiick mitbringen (z.B. Pommes und Wiener Wiirste, Kuchen, Obst,...). Zu
diesem Anlass werden die Tische zu einer langen Tafel zusammengeschoben.
Am Kopf der Tafel steht ein geschmiickter Stuhl fiir das Geburtstagskind
bereit. Es darf sich zwei Freunde aussuchen, welche neben ihm Platz nehmen.
Geschenktiitchen fiir alle Kinder oder die Gruppe diirfen nicht mitgebracht

werden.
4. Gesundheit und Erndhrung

Eine ausgewogene und kindgerechte Ernahrung tragt wesentlich zu einer gesunden
Entwicklung bei. Unsere Kinder kommen nach einem kleinen Friihstiick zu Hause in
unsere Einrichtung. Am Vormittag und am Nachmittag erwartet sie allerdings ein
gesundes zweites Friihstiick bei uns und eine kleine Nachmittagsbrotzeit. Hierbei
legen wir natiirlich Wert auf eine gesunde, abwechslungsreiche Erndhrung. Wir wollen
unsere Kinder fiir neue Dinge o6ffnen, weshalb sie bei uns immer wieder neue
Kleinigkeiten aus verschiedenen Lindern probieren diirfen. Das Mittagessen wird uns

von dem Catering ,Starke” gebracht.

Als Getrdnke stehen Wasser und ungesiifdter Tee zur Auswahl, ab und zu von den

Kindern selbstgemachte Safte oder Milch.

Siifde Leckereien gibt es nur an Geburtstagen und, nach Vorgabe, auch an Festen. Wir
behalten uns vor, ab und an gemeinsam mit den Kindern gestifdte Pfannkuchen oder

Ahnliches zu backen.
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5. Kooperation und Vernetzung
5.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Kooperation mit den Eltern spielt in der Mini - Kita eine wichtige Rolle.
Gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung der Kompetenzen sind die Grundlagen
fiir eine offene, vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder. Als
fester Bestandteil der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team stehen diverse

Mittel zur Verfiigung:
e Informationselternabende
e  Thematische Elternabende
e Information der Eltern durch Aushange und Elternbriefe
e  2xjahrlich Entwicklungsgesprache
 Gemeinsames Gestalten von Festen
e Elternbeirat

Der Elternbeirat bildet eine Briicke zwischen dem Team und den Kindergarteneltern.
Beschwerden, Anregungen etc. konnen so anonym an das Team herangetragen

werden. Noch dazu gibt es jahrliche anonyme Fragebogen fiir die Eltern.
5.2 Fort- und Weiterbildung

Durch die Schnelllebigkeit unserer Gesellschaft entwickelt sich auch die Padagogik
stetig weiter. Unser Team nimmt regelmafdig an Fort- und Weiterbildungen in den
unterschiedlichsten Bereichen der Padagogik teil. Diese Mafinahmen bereichern

unsere Tatigkeit durch neue, externe Impulse und erweitern unser Fachwissen.
5.3 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit dient in erster Linie der Darstellung unserer Mini - Kita und der
Fachkrafte nach aufden. Die Betreuungspersonen mochten ihre padagogische Arbeit,

ihre Leistungen, die Vielseitigkeit ihrer Tatigkeit und ihre Professionalitit den
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benachbarten Anwohnern vermitteln oder auf besondere Aktivititen und Projekte

hinweisen. Sie dient dazu, weiteres Interesse zu wecken.

Die Mini - Kita ,NiKa Kids“ mochte sich in ihrem Umfeld bekannt machen und mit
anderen Krippen, Eltern-Kind-Initiativen, Kindergarten sowie Grundschulen
vernetzen. So konnen sich die einzelnen Einrichtungen z.B. bei Netzwerktreffen
gegenseitig zu relevanten Themen informieren, unterstiitzen und bei Bedarf

gegebenenfalls zusammenarbeiten.

Auch mochten wir mit anderen Institutionen, wie beispielsweise der Feuerwehr,
zusammenarbeiten, um unseren Kindern die Moglichkeit zu geben, sich diese

anzusehen und Neues zu lernen.
6. Hygiene und Sicherheit
Hygiene und Sicherheit wird bei uns sehr ernst genommen.

Die Einhaltung der Infektionshygiene nach § 36 IFSG wird strengstens eingehalten.
Einen Hygieneplan wird fiir die innerbetrieblichen Verfahrensweisen festgelegt. Dieser
befindet sich im Anhang. Im Hygieneplan werden unter anderem folgende Punkte

erortert:

Bei der Raumgestaltung wird darauf geachtet, dass Fufsbdden, Oberflachen und

Wande feucht zu reinigen und desinfizieren sind.

Das Betreuungspersonal achtet selbstverstiandlich auf griindliche Handhygiene

mit Flissigseife und Handdesinfektion. (CWS)

Die Handreinigung der Kinder wird durch das Betreuungspersonal begleitet und

eingefordert.

Meldepflichtige Erkrankungen werden bei Verdacht und Auftreten dem

zustandigen Gesundheitsamt innerhalb von 24 Stunden gemeldet.

Das Thema Sicherheit spielt ebenfalls eine grofde Rolle. Das betrifft die Sicherheit der
Kinder in ihrem Alltag sowie den Bereich der Arbeitssicherheit fir die

Betreuungspersonen.
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Das Betreuungspersonal hilt sich stets an den Leitfaden zu Gesundheit, Hygiene und

Unfallvermeidung der Landeshauptstadt Miinchen.
7. Schluss / Ausblick

Bei uns ist jedes Kind einzigartig und nimmt nach dem Motto “Jeder ist auf seine Art
und Weise einzigartig” seinen Platz in unserer Gemeinschaft ein. Wir begleiten die
Kinder dabei, zu offenen, frohlichen, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten heranzureifen. Wir versuchen ihnen Werte mit auf ihren Weg zu
geben, und ihnen Achtsamkeit gegentiber ihrer Umwelt zu vermitteln. Unser Ziel ist es,
eine Entlastung fir die Eltern im stressigen Alltag zu sein und ihnen gleichzeitig die

Vereinbarung mit Beruf und Familie zu ermoglichen.
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Anhang 1
Hygiene- und Sicherheitskonzept / Organisationskonzept
1. Einleitung

Die Mini - Kita legt ein ausfiihrliches Hygiene- und Sicherheitskonzept vor. Das
Betreuungspersonal der Mini - Kita ist verpflichtet das hier vorliegende Hygiene- und
Sicherheitskonzept gewissenhaft auszufiithren. Sogenannte
Gemeinschaftseinrichtungen fiir Kinder unterliegen einem besonderen Hygiene- und
Sicherheitsaspekt. Daruber hinaus ergeben sich aus dem Gesetz konkrete
Verpflichtungen fiir Gemeinschaftseinrichtungen. Dies geht insbesondere aus den §§
33 bis 36 IFSG hervor. Der § 36 Abs. 1 [FSG legt fest, dass Gemeinschaftseinrichtungen
die innerbetrieblichen Verfahrensweisen beziiglich Infektionshygiene in

Hygienepldnen festlegen miissen.
2. Hygiene- und Sicherheitsmanagement

Die Mini - Kita ,NiKa Kids“ bestimmt einen Hygiene- und Sicherheitsbeauftragten.

Diese Person ist verantwortlich fiir folgende Aufgaben:
- Einhaltung des Hygiene- und Sicherheitskonzept
- Meldepflicht bei Mdngeln an die Eigentlimer
- Teilnahme an der jahrlichen Hygiene- und Sicherheitsbelehrung

Das Hygiene und Sicherheitskonzept ist jahrlich hinsichtlich seiner Aktualitit zu
tiberpriifen und ggf. zu dndern. Die Uberwachung und Kontrolle der Einhaltung des
Hygiene- und Sicherheitskonzepts ist Aufgabe des/der Hygiene- und
Sicherheitsbeauftragten. Des Weiteren steht diese Person im Kontakt mit dem
zustandigen Gesundheitsamt. Die Betreuungspersonen werden mindestens einmal pro
Jahr hinsichtlich der erforderlichen Hygiene- und Sicherheitsmafinahmen belehrt. Die
Belehrung ist schriftlich zu dokumentieren. Das Hygiene- und Sicherheitskonzept muss

fiir alle Betreuungspersonen jederzeit zuganglich und einsehbar sein.
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A. Hygienekonzept
3. Basishygiene

Hygienische Sicherstellung an Bauweise, Oberflachengestaltung und Ausstattung
einzelner Raume (Gruppenraum, Sport /- und Ruheraum, Sanitarraume, Garderobe,
Kiiche und Wirtschaftsraume) ist Aufgabe der Eigentiimer. Fiir die notige Lufthygiene
sind die Betreuungspersonen verantwortlich, in dem ausreichend Querliiftung/
Stof3liftung durch vollstandig ge6ffnete Fenster tiber mehrere Minuten vollzogen wird.
Allerdings unter Bertucksichtigung der Sicherheit der Kinder. Aufkommender
Schimmelpilz oder Ahnliches wird unverziiglich von den Betreuungspersonen
gemeldet. Die Inhaber sind fiir die sofortige Sanierung bzw. Reinigung und

Desinfektion verantwortlich.

Das griindliche Waschen und Reinigen haufig beniitzter Flachen und Gegenstinde
sowie die Hande ist selbstverstindlich. Das Betreten der Kinderbereiche mit
Strafdenschuhen ist nicht erlaubt. Die Einrichtung stellt fiir Besucher blaue
Uberziehschuhe o. 4. bereit. Eine routinemifige Desinfektion fiir Kiichen- und
Sanitarraume sowie Ausstattungsgegenstinde, die mit infektiosem Material in
Berihrung kommen, besonders Wickeltische und Windeleimer ist im Reinigungsplan
festgelegt und wird durch Unterschrift dokumentiert. Desinfektionsmittel werden
entsprechend der Vorgaben des Gesundheitsamtes ausgewdhlt und angemessen
angewandt und aufbewahrt. Die Inhaber stellen das erforderliche Reinigungs- und
Desinfektionsmittel zu Verfiigung. Eine gezielte Desinfektion von Fufdbdden,
Ausstattungsgegenstinden, Wande, Spielzeug und der Hande wird durchgefiihrt wenn
es zu Verunreinigungen mit Blut, Stuhl, Urin und Erbrochenem gekommen ist.
Riickstande werden nach Ablauf der Einwirkzeit mit klarem Wasser abgewaschen,

insbesondere Gegenstande, die in den Mund genommen werden konnen.
Meldepflichtige Krankheiten

Beim Auftreten von meldepflichtigen Krankheiten, oder dem Verdacht einer solchen,
Schadlingsbefall sowie anderen Gesundheitsrisiken werden den Inhabern unverziiglich
gemeldet. Der/die Hygiene- und Sicherheitsbeauftragte benachrichtigt das zustandige

Gesundheitsamt bzw. Jugendamt, um entsprechende Mafinahmen einzuleiten.
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4. Hindehygiene

Hinde sind durch ihre vielfiltigen Kontakte mit der Umgebung und anderen
Menschen die Hauptiibertrager von Infektionserregern. Handewaschen und ggf.
Handedesinfektion gehoren zu den wichtigsten Mafdnahmen der Infektionsverhiitung
und der Bekdmpfung von Infektionen. Hindewaschen reduziert die Keimzahl auf den
Handen. Dies belegen zahlreiche Studien, dass allein durch richtige Hindehygiene die
Ubertragung von Infektionskrankheiten signifikant reduziert werden kann. Die
Handwaschbecken sind mit Fliissigseife, Einmalhandtiicher und Desinfektionsspender
(nur fiir Erwachsene erreichbar) ausgestattet. Ist eines davon leer, wird es von der fir

das Auffiillen zustandigen Person sofort gefiillt.
4.1. Handreinigung des Personals

Durch die hygienische Handedesinfektion sollen diejenigen Keime unschadlich
gemacht werden, die durch Kontakt mit mikrobiell verunreinigten Objekten und
Ahnlichen auf die Oberfliche der Haut gelangt sind. Das Priaparat bzw. Seife wird iiber
samtliche Bereiche der trockenen Hande unter besonderer Bertcksichtigung der
Innen- und Aufienflachen einschlief3lich Handgelenke, Flachen zwischen den Fingern,
Fingerspitzen, Nagelfalze und Daumen eingerieben. Fir die Dauer der Einwirkzeit sind
die Flachen der Hande feucht zu halten. Die Hande sind besonders, zum Dienstbeginn,
nach jeder Verschmutzung, nach dem Toilettengang, vor und nach dem Umgang mit
Lebensmitteln, nach Kontakt mit Kindern, die an Durchfall, Erbrechen oder Schnupfen

leiden sowie nach Tierkontakt sorgfaltig zu reinigen.
4.2. Handreinigung der Kinder

Das Handewaschen der Kinder wird von einer Betreuungsperson begleitet und
kontrolliert. Diese ist dafiir verantwortlich, dem Kind eine ordnungsgemafie
Handwaschtechnik durch Gesundheitserziehung zu erlernen. Die Hinde werden gut
nass gemacht, anschlieflend die Seife nehmen und aufschdaumen. Handfldchen,
Handriicken, Finger und Daumen aneinander reiben, dabei bis zehn zdhlen. Den
Schmutz und die Seifenreste abspiilen und die Hande gut abtrocknen. Die
Handreinigung erfolgt nach dem Spielen, nach jeder Verschmutzung, nach jedem

Toilettengang, vor und nach dem Essen und Umgang mit Nahrungsmittel.
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5. Reinigung der Raumlichkeiten und Inventar

In der Grofdtagespflege machen die betreuten Kinder einen regelméafdigen Mittagsschlaf
oder eine Ruhepause (je nach Alter der Kinder). Daher wird aus hygienischen Griinden
die Bettwische personengebunden verwendet, um eine Ubertragung von
Krankheitskeimen, Lausen etc. zu vermeiden. Die Bettwasche wird in entsprechenden
Regalen separat aufbewahrt. Die Bettwdsche wird alle 14 Tage oder bei sichtbarer
Verschmutzung umgehend gewechselt und gewaschen. Schlafdecken, Matratzen,

Kissen werden 1x im Jahr oder bei Bedarf gereinigt.

Tische und Fuflboden werden taglich gereinigt. Bei Bedarf reinigen die
Betreuungspersonen haufiger. Textile Beldge werden taglich gesaugt und 1 x jahrlich

wird eine Feuchtreinigung vorgenommen.

Spielutensilien in Kuschelecken wie z.B. Matratzen, Schaumstoffblocke und dhnliches
sind mit waschbaren oder abwaschbaren Beziligen versehen. Die regelmafiige
Reinigung erfolgt mindestens einmal monatlich. Das Spielzeug wird entsprechend
seiner Beschaffenheit mindestens 1 x halbjahrlich und/oder bei Verschmutzung

gereinigt.
6. Umgang mit Korperausscheidungen

Um dem Infektionsrisiko vorzubeugen, gilt es, besondere Sorgfalt beim Wickeln und im

Umgang mit Erbrochenem walten zu lassen.
Wickeln der Kinder

Der Wickeltisch ist nahe dem Sanitarbereich angebracht. Jedes Kind hat ein eigenes
Fach in dem Windeln und Pflegemittel staubgeschiitzt aufbewahrt werden, so werden
Verwechslungen ausgeschlossen. Der Wickeltisch ist mit folgenden

Hygieneausstattungen bestiickt.
- Einmalhandschuhe
- Flachen- und Handedesinfektionsmittel

- geruchsdichter Windeleimer
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Der Wickeltisch wird nach jedem Wickeln desinfizierend gereinigt. Die
Betreuungspersonen waschen und desinfizieren nach dem Wickeln die Hande. Der

Windeleimer wird téaglich gereinigt und desinfiziert.
Umgang mit Erbrochenem

Die Einrichtungsgenstande sind gezielt so ausgewahlt, dass glatte, abwischbare

Oberflachen iiberwiegen.

Verunreinigte Kleidung wird personenbezogen in Plastikbeuteln aufbewahrt und den

Eltern zur Reinigung mitgegeben.
7. Abfallbeseitigung

Die Abfallverordnungen des jeweiligen Landes werden eingehalten. Der Abfall wird in
gut verschlossenen Behdltern gesammelt und mindestens einmal tdglich in zentrale
Abfallsammelbehalter entsorgt. Die Abfallbehalter sind zudem vor dem Zugriff der
Kinder geschiitzt. Die Abfallentsorgung einschliefilich der Kiichenabfalle ist so zu
betreiben, dass Belastigungen, insbesondere durch Gertiche, Insekten und Nagetiere

vermieden wird.
8. Bekleidung und Waschehygiene

Verunreinigte Wasche wird grundsatzlich sofort gewechselt. Die Eltern geben ihren
Kindern Wechselkleidung mit in die Grofdtagespflege. Die Kinder erhalten
personenbezogene Boxen, in diesen wird die Kleidung aufbewahrt, wahrend sie
schlafen. Geschirrhandtiicher, Liatzchen und Waschlappen werden nach jedem
Gebrauch in die Wasche gegeben. Schmutzige Wasche wird in einem dafiir vorgesehen

Behaltnis aufbewahrt und anschliefdend gesdubert und getrocknet.
9. Umgang mit Lebensmitteln

Die Speisen werden vom Caterer in die Einrichtung gebracht. Die Unbedenklichkeit der
Lebensmittel und den sicheren Transportweg garantiert der Caterer. Die Temperatur
der Speisen wird von den Betreuungspersonen kontrolliert. Das Essen wird fiir die

Kinder appetitlich zubereitet. Nach Beendigung der Mahlzeit wird samtliches Geschirr
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in der Spiilmaschine gereinigt. Ubrig gebliebene Speisen und simtliche Essensreste

werden entsorgt. Die Betreuungspersonen reinigen die Tische, wenn notig die Stiihle

und den Fufdboden.

Aufierdem dirfen keine Produkte mit rohem Ei an die Kinder ausgegeben werden.
Die Temperatur des Kiihlschrankes wird taglich (unter der Woche) kontrolliert.
10. Trink- und Badewasser

Das fiir den menschlichen Gebrauch bestimmte Warm- und Kaltwasser entspricht der
Trinkwasserverordnung. Duschen, die nicht taglich genutzt werden, werden
prophylaktisch gespiilt. Dabei ist das Warmwasser ca. 5 Minuten vor Nutzung laufen zu
lassen (maximale Erwarmungsstufe einstellen). Zur Vermeidung von
Stagnationsproblemen, werden am Wochenanfang und nach Ferien das Trinkwasser,
sofern es dem menschlichen Genuss dienen soll, ca. 5 Minuten beziehungsweise bis
zum Erreichen der Temperaturkonstanz (Wasser wird nicht mehr kalter) ablaufen zu

lassen, um die Leitungen zu spiilen.
11. Hygieneeinhaltung bei Erste-Hilfe Versorgung

Bei Bagatellwunden, wie kleine Kratzer, Schnittwunden oder Abschiirfungen werden
mit Leitungswasser vor dem Verbandanlegen gereinigt. Der/Die Ersthelfer/in hat
dabei Einmalhandschuhe zu tragen und sich anschliefRend die Hinde zu desinfizieren.
Mit Blut kontaminierte Flaichen werden unter Verwendung von Einmalhandschuhe und

Desinfektionsmitte gereinigt.

Fieberthermometer werden nach jeder Verwenden desinfiziert.
12. Anforderungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
12.1. Gesundheitliche Anforderungen

Die gesundheitlichen Anforderungen gemafd Infektionsschutzgesetz (IfSG) an das

Betreuungspersonal besagen, dass
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* Betreuungspersonen, die an einer oder mehrerer der in § 34 (1) des
Infektionsschutzgesetzes genannten ansteckenden Krankheit erkrankt oder

dessen verdachtig sind oder

Betreuungspersonen die an Kratzmilben oder Lausebefall leiden, die
Einrichtung nicht besuchen durfen, bis nach arztlichem Urteil eine

Weiterverbreitung nicht mehr zu befiirchten ist.

Betreuungspersonen, welche die in § 34 (2) genannten Erreger ausscheiden
bzw. zu den in § 34 (3) genannten Kontaktpersonen gehoren, arbeiten konnen,
solange in den Gemeinschaftseinrichtungen keine Lehr-, Erziehungs-, Aufsichts-
oder sonstige Tatigkeiten ausiiben diirfen, bei denen sie Kontakt zu dort
Betreuten haben, bis nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der
Krankheit oder Verlausung durch sie nicht mehr zu befiirchten ist. Fiir die
Kinder, die an einer der oben genannten Krankheiten erkrankt sind gelten die
gleichen Richtlinien. Ein Kind darf erst dann wieder in der Grofdtagespflege
betreut werden, wenn ein drztliches Attest vorliegt, dass eine
Weiterverbreitung der Krankheit oder Verlausung durch das Kind nicht mehr zu

erwarten ist.
12.2. Mitwirkungs- bzw. Mitteilungspflicht

Bei den im § 34 des Infektionsgesetzt (IfSG) aufgelisteten Krankheiten und
Krankheitserregern handelt es sich um solche, die in Gemeinschaftseinrichtungen
leicht tibertragen werden konnen. Eine rechtzeitige Information dariiber erméglicht,
dass durch geeignete Schutzmafnahmen und durch Information potenziell
angesteckter Personen weitere Infektionen verhindert werden koénnen. Daher
verpflichtet das IfSG die in einer Gemeinschaftseinrichtung betreuten (bzw. deren
Sorgeberechtigten) und die dort tatigen Personen, der Gemeinschaftseinrichtung
unverzilglich mitzuteilen, wenn sie von einem der in den Absdtzen 1 bis 3 (§ 34)
geregelten Krankheitsfillen betroffen sind. Damit der Informationspflicht

nachgekommen werden kann, werden Belehrungen durchgefiihrt.
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12.3. Hygienebelehrung der Betreuungspersonen

Die Betreuungspersonen miissen vor erstmaliger Aufnahme ihrer Tatigkeit und im
Weiteren mindestens im Abstand von 2 Jahren mit der Vorgabe des Jugendamtes iiber
die gesundheitlichen Anforderungen und Mitwirkungspflichten belehrt werden. Eltern
und soweit moglich die Kinder, werden ebenfalls tiber gesundheitliche Anforderungen
und Mitwirkungspflichten, nach §34 Abs. 5 IfSG informiert. Diese Belehrung wird
schriftlich vor der Aufnahme in der Grofdtagespflege erfolgen. Zusatzlich wird ein

entsprechendes Merkblatt fiir die Eltern ausgehandigt.
12.4. Vorgehen bei meldepflichtigen Erkrankungen

Eine Vielzahl von Infektionskrankheiten sind nach dem Infektionsschutzgesetz
meldepflichtig. Grundsatzlich ist nach § 8 IfSG der feststellende Arzt verpflichtet, die
im Gesetz §6 IfSG genannten Krankheiten zu melden. Ist das jedoch primar nicht
erfolgt bzw. treten die im § 34 Abs. 1 bis 3 IfSG genannten Erkrankungen in der
Grofdtagespflege auf, bzw. den Verdacht der genannten Erkrankungen, muss dies
unverziiglich dem/der Hygiene- und Sicherheitsbeauftragten mitgeteilt werden und

innerhalb von 24 Stunden dem zustandigen Gesundheitsamt gemeldet werden.
Inhalt der Meldung:

- Artder Erkrankung bzw. des Verdachts

- Name, Vorname, Geburtsdatum des Kindes

- Kontaktpersonen Grofdtagespflege, Elternhaus, Geschwister
Mafdnahmen in der Einrichtung einleiten:

- Isolierung der Betroffenen

- Verstandigung von Angehorigen

- Sicherstellung moglicher Infektionsquellen
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B. Sicherheitskonzept
14. Basissicherheit in der Mini - Kita

Das Sicherheitskonzept schliefd3t die Sicherheit der Kinder, die in der Kita betreut
werden, sowie die Betreuungspersonen im Bereich Arbeitssicherheit mit ein. Jede
Kindertageseinrichtung hat neben einer/einem Hygienebeauftragten auch eine/einen
Sicherheitsbeauftragte/n (kann ein und dieselbe Person sein). Diese Person ist
zustindig fiir die Uberpriifung der Sicherheit der Kinder sowie der
Betreuungspersonen. Die Spielstationen, Kiiche und der Sanitdrbereich sind auf
Gefahrdungen zu kontrollieren und Hinweise auf eventuelle Gefahrdungen

unverziglich weiterzuleiten.
15. Erste-Hilfe-Kasten

Die Betreuungspersonen haben eine Ersthelferausbildung absolviert. Der Ersthelfer-
Koffer und Ersthelfer-Packs fiir Ausfliige, gewahrleisten bei Notsituationen die
entsprechende Erstbetreuung der Kinder oder anderen Personen. Der Erste-Hilfe-
Kasten wird regelmifdig vom bestimmten Sicherheitsbeauftragten kontrolliert und
wenn erforderlich neu bestiickt. In unmittelbarer Nahe des Telefons und Erste-Hilfe-
Kasten hangen die Notrufnummern, wie Notarzt, Taxizentrale, des Krankenhauses und

die Nummer der Giftzentrale aus.

Alle Unfille und Verletzungen, die eine Behandlung erfordern, werden im
Verbandsbuch dokumentiert, das regelmifiig von der Sicherheitsbeauftragten

kontrolliert wird.
16. Brandschutz

Zur Sicherheit der Kinder sowie der Betreuungspersonen ist die Einhaltung aller
Brandschutzauflagen der Feuerwehr fiir das gesamte Gebdaude der Mini - Kita
Grundvoraussetzung, um die Sicherstellung des erforderlichen Brandschutzes

wahrend des Betriebs der Kita zu gewahrleisten.

17. Staffelung der Elternbeitrige und Buchungszeiten
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Die gestaffelten Elternbeitrage errechnen sich je nach Buchungszeiten und Einkommen
der Eltern.

Wir nehmen an der Miinchner Forderformel teil. Dies ist ein kommunales zusatzliches
Finanzierungsprogramm der Stadt Miinchen mit dem Ziel Chancengerechtigkeit von
Anfang an zu gewadhren. Die Stadt will erreichen, dass alle Kinder zukiinftig
unabhangig von ihrer Herkunft die gleiche Chance erhalten. Dank dieser kommunalen
Zusatzforderung konnen wir in unserer Einrichtung die von der Stadt Miinchen
vorgegebene Gebiihrenobergrenze einfiihren.

Einkommen > 4-5 > 5-6 > 6-7 >7-8 >8-9 >9 Stunden
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden
bis 50.000€ -€ -€ -€ -€ -€ -€
bis 60.000€ 38,00 € 45,00 € 53,00 € 60,00 € 68,00 € 75,00 €
bis 70.000€ 54,00 € 65,00 € 77,00 € 88,00 € 100,00 € 111,00 €
bis 80.000€ 68,00 € 83,00 € 97,00 € 112,00 € 127,00 € 141,00 €
> 80.000€ 78,00 € 94,00 € 111,00 € 128,00 € 145,00 € 162,00 €

Dazu kommt eine monatliche Essensgebiihr von 267€, diese kann sich je nach Kosten
des Caterers dndern.

Bei der Stundenstaffelung bitte darauf achten:

Es miissen mindestens 4 h gebucht werden, von 09:00 - 13:00 Uhr, da in dieser Zeit
unsere padagogische Kernzeit stattfindet und jedes Kind anwesend sein muss.



